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Cadres Hommes

Techniciens, dessinateurs
glommes 71 Femmes

agents do maitiise

5] Employés
= ot cuvriors qualifiés

Ouvriers
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Pour les niveaux | a V. et T.P., il s'agit de la base 38 h 30 + ancienneté x 13/12 (13¢ mois) et y compris la prime de
Les dépenses de formation se sont élevées & 12.729.797 francs, ce QUi fin de chantier pour les T.P.

représente 3,309 % de la masse salariale. : o z " 5
Les actions de formation concernant 985 personnes ont représenté  Pour les ingénieurs et’cac.ires : forfait x 13712 (132 mois). ! ol
91.915 heures. Le rapport des rémunérations moyennes mensuelles Cadres/Ouvriers est Infeérieur a 3.

ABSENTEISME ==== QUELQUES CHIFFRES ENCORE

Masse salariale annuelle totale : 384 702 245 E
Maladie 5,16 % 3,63% 1,07.% 4,10% 5 B
Accident travail et trajet ... 0.40% 0,20% 0,04 % 0,30 % Charge salariale globale (salaires + . :584 980 601 E
J cotisations sociales + avantages sociaux) £ 584 980 601 F |
Matemnité ....ccoreiemiicinisesinicnscrinnsns 0,15 % 0,24 % 0,25 % 0,20 %
Evénements familiaux ............... 1,40 % 1,28 % 0,61 % 1,30 % | ndemnits R ] T
| Logement ; Restauration'| TOTAL
AULIES MOLHS -1esuvrievmsracinion: 541% 3,29% 1,50.% 4,10% | piictloret ‘ EEE——
12,52 % 8,64 % 3,47 % 10,00 % | 3285679 F | 209798F ||'8853690/F | 1639579F (134487
Budget consolidé des"Comités-‘d[étabjiééement" o (
TOTAL HEURES TRAVAILLEES : 5 625 487 Sl Gorita Benral il e e oA0dE
TOTAL HEURES D’ABSENCE : 562 884 R
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