@S BILAN SOCIAL 1984

EFFECTIFS AGE

Nous avons eu 12 embauches et 766 départs.

Au 31 Décembre 1984, I'effectif de I'entreprise était de 3030 personnes.

Hommes : 1689 Hommes :2127 Hommes : 2264 R
Femmes : 1341 Femmes : 1657 Femmes : 1742 %
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TURE DE QUALIFICATION==
“f1| EN POURCENTAGE |

La structure de qualification poursuit 'évolution constatee les

années précédentes. ) :
Le niveau | continue & diminuer au profit des autres niveaux.
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*parsonnel de chantiers cables relevant de la Convention Collective des Travaux Publics
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