Publication
destinée a 'ensemble
du Personnel LTT

LTT

L’'organisation de LTT mise en
place en janvier 83 a été aména-
gée. Ceci afin de préparer le rap-
prochement des Equipements
LTT avec les activités correspon-
dantes du Département TRANS-
MISSIONS de CIT-ALCATEL, et
le Domaine des CABLES avec
les CABLES DE LYON.

La rationalisation au sein
d’ALCATEL-THOMSON est
entrée dans les faits.

* Désormais I'activité de LTT est
articulée autour de 2 Départe-

ments autonomes : «EQUIPE-
MENTS» et «CABLES». Chaque
Département est responsable de
son compte d’exploitation et a son
bilan propre.

e Cette réorganisation s’'accom-
pagne au sein de la Direction
Générale de la confirmation du
Vice-Président Directeur Général :
M. Raymond HONO. Deux nou-
veaux Directeurs Généraux
adjoints sont nommés : M. Geor-
ges VULLIEZ qui dirige le Dépar-
tement Equipements et M. Jac-
ques HOUSSIAUX qui prend en

charge le Département Cables.
Parallélement a ces nouvelles
fonctions, M. HONO assure la
Direction Générale du Départe-
ment Transmissions de CIT-
ALCATEL, M. VULLIEZ est
chargé de la Direction Industrielle
de ce méme département et M.
HOUSSIAUX est Directeur du Dé-
partement «Télécommunications»
des CABLES de LYON.

e Enfin apparaissent dans la
nouvelle structure :

3 Directions Centrales communes
aux 2 Départements.

- La Direction Financiére Juridique
et Fiscale

- La Direction des Relations Socia-
les et du Personnel

- La Direction de la Communica-
tion Interne et Externe.
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Direction des Relations Sociales
el du Personnel

M. Salon (LTT)

Direction Financiére Juridique
el Fiscale

M. Daneels (LTT)

DE NOUVEAUX HOMMES
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EDITORIAL :
Une année vient de s'écoliler. Une année difficile mafquée‘ par
une succession d’'événements : un plan social, des mises 4 la
retraite anticipée, des licenciements, le/rapprochement entre
LTT et CIT/TRANSMISSIONS, le départ de notre Directeur
Général: M. ETIENNE, et la mise en place d'un nouvel
organigramme. : AL
La réalité est 13, nous ne pouvons nous la cacher. Le climat
social est tendu. Des manifestations ont été organisées tanta
Conflans gu'a lLannion. La peur duichémage et l'incertitude du
lendemain sont des sentiments partages aujourd’hul al LT
Ne nous voilons pas la face, 1985 sera encore trés dure. Mais

notre destin: nous appartient. Nous devons nous prendre en

charge et affronter la réalité. al
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'A NOS LECTEURS

’actualité, particuligrement riche en événements ces derniéres
semaines, nous a obligé a retarder |'édition de ce numéro. Nous
Nous en excusons, mais vous comprendrez sans doute notre souci
d'étre proche de vos préoccupations, dans la mesure ou [a pério-
dicité trimestrielle peut le permettre.

Afin de vous donner les informations que vous attendez sur le Plan
Industriel et Social, nous éditerons un numéro Spécial a la fin du

mois de Janvier.
LA REDACTION

Ditection/de la Communication/Iteme
el Externe ;

Mme Sampermans (LT1)!
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Directeur Générall)f\%m:meﬁ‘ S&z}ﬁx (Cébles de Lyon) l)lrec:leu[a‘iiplsanrxtﬂ1 ﬂ}ofﬂu:l'ﬁ"\xuf:z (CITm)
Directeurs attachés & la Direction Générale :
M. Désombre (CITT) M, Turboult (LTT)
M. Hénault (CITT) M: Vaulrey. (CIT/T)
M. Maniére (LTT)
Direction Générale .. M. Chaize (LTT) Systéme Transmission Terrestre : M. Cabet (CIT/T)
Générale M. Watine (LTT) DRCV - Systéme Large Bande : M. Dattola (LTT)
Service Technique . ... M. de Vecchis (LTT) Distribution el Transmission d’Abonnés : M. Mailre (LTT)
U 0o Corknes L ) Emﬁu&zﬂis@mﬁf :el M. Pasenty (CIT/T)
Yaé co Lo sl Commercial France STT et DTA : M. Grumel (LTT)
ke elarc g oD Commercial Exporl : M. Durand (CITAT)
Tetas alEorel G Installations Métropole : M. Goquerel (CIT/T)
Services Généraux des Elablissements : M Bonhomme (LTT)
Direction Industrielle : M Bertrand (LTT)
Service Organisalion et Informatique : M, Evrard (LTT)
Seryice Qualilé : M: Duval (LTT)

PLAN DE REDRESSEMENT DE LTT
— Quelques dates —

Le 19 décembre dernier, le Conseil d’Administration de
THOMSON-TELECOMMUNICATIONS donnait son accord'sur le
financement du plan de redressement de LTT (voir Flash n® 15).

Enpréparationalaréunion
du Comité Central d'Entre-
prise du 29 janvier 1985,
un calendrier. de reunions
avec la Commission Eco-
nomique du CCE a été dé-
fini :le 20 décembre, le 4,
le 11 et le 18 janvier
1985, des reunions de
concertation sur le planin-
dustriel sont program-
mees.

A llissue de cette série de
réunions, nous ferons le
point des négociations qui
ont eu lieu.
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