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Afin d'améliorer les conditions de travail dans I'entreprise, la Direction de LTT
a décidé d'introduire une formule d'horalre variable & I'essai & compter du 21
novembre 1983 & CONFLANS-STE-HONORINE.

Actuellement, I'horaire variable concerne le personnel de la DRSP, le Service
INSTALLATIONS CABLES CONFLANS, 6t le Service ACHATS CONFLANS.
Avantlafindel'année seront connectés surle nouveau systémeles sarvices et
directions suivantes :

[ESSAIS (DECA) @ MONTAGE-CABLAGE (DECA) @ DASE @ DFJFe DRCV e Une

-

partie de I'ENTRETIEN (DESG) e DCF e CIH ® SIM Usine e ETUDES (DECA).

ABSENTEISME

En 1983, le nombre d'heures d’absence s’est élevé a 633.100, ce qui
correspond a un taux d'absence moyen de 9,7 % .
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RELATIONS PROFESSIONNELLES

21591 Heures I

Délégués.
du

Comité

Le volume total des heures de délégation des représentants du personnel
et des membres des commissions du CE s'est élevé a 21.591 heures.

années précédentes.
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STRUCTURE DE QUALIFICATION
EN POURCENTAGE

La structure de qualification poursuit I'évolution constatée les

Le niveau | continue a diminuer au profit des autres niveaux.
Augmentation du nombre d'ingénieurs et cadres. Baisse des
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NIVEAU | NIVEAU Il NIVEAU il NIVEAU IV

lNGENIEU
NIVEAU V CADRES T.P.

* parsonnel de chantlers cables relevant de la Convention Collective des Travaux Publics
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