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EFFECTIFS :
au 31 décembre 1983, 'effectif de Ientreprise AGE = I'age moyen est de 39 ans. - Cadres
Nous avons eu 142 embauches et 355 da%ans.w 402784 personnes:
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1983 1982 1981 La population des moins de 18 ans et des plus de 60 ans est inférieure a4 0.4 %.
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ANC' ENNETE : I'ancienneté moyenne est de 13 ans.
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NIVEAU | NIYEAU I NIVEAU 11 NIVEAU (¥ NIVEAU ¥ ING. TP QUVRIERS ING.
CADRES CADRE.
Pour les niveaux | 2 V et T.P, il s'agit de la base 38 h 30 + ancienneté x 13/12 (13° mois) ety compris la
prime de fin de chantier pour les T.P.
Pour les ingénieurs et Cadres : forfait x 13/12 (13° mois). i et
Le rapport des rémunérations moyennes mensuelles Cadres/Ouvriers st inférieur a 3. )
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721 STAGIAIRES
- Cadros
Hommes 60 %
D Tochnicions, dessinatours
Agents maitriso
Ouvriars
D Er‘r‘!pluyﬁs qualifios 86
Manoouvres
i: Employds non qualifids
Fommes 40 %
Les dépenses de formatlon se sont alavées A 6.815.838 francs, ce qui représenta 1,86 dode la masse
salarlale,
{ Les actions do formation ont représentd 48212 heures et concerne 721 personnes.
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