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AIDE AU LOGEMENT

"DROIT D’EXPRESSION DES SALARIES

MISE EN CEUVRE

- ) y
(1 % LOGEMENT) La CFDT signe le protocole d'accord L'appllcation de cot accord sa fora de fagon progrossive. l
Vous désirez construire ou acheter un logement. Vous voulez bénéficler d'une alde. , g Depuls o mols do Février des groupes expérimontaux ont 614 {
Avez-vous pensé au 1 % logement que peut vous accorder LTT ? Le protocole d’accord sur le drolt d'expression des snjarlés a mls en place do la fagon sulvante :
Les employeurs d'au moins 10 salariés ont |'obligation d'investir dans le logement un pour- elé‘lslgne IZI‘Q ilagvil:cgl‘r%d parla Direction de LTT et l'organi- Division Responsablo Nombra
contage du montant des salalres versés par eux au cours de I'année civile écoulée. Co setion. syndice it Dels ol . Groupo da Personnes
pourcantage était fixé primitivement & 1 % des salaires d’ou la dénomination “1 % loge- Diroctio
Shie ¢ ! s Volcl quelques extralts de ce protocole : CONFLAN: Fin Février 84 |
> 1 o
;veenl Le taux est fixé tous les ans par la Loi des Finances. Il est actuellement constitué : % : ; Moniage-CAblage ....| DECA Mmo HELLUIN. | 18 personnas f
. oo “L'accord revét un caractére experimental; il est provisoire et ces- L | DECA Mme MUEL 20 porsonnas i
$ 0.80 % pour le logement des salaries, sera de produire ses effets le 31 décembre 85... Prenant la forme o s |
e 0,10 % affecté A des utilisations prioritaires fixées par le gouvernement. d'observations, de suggestions et de propositions de solutions CAbles circuils e o I
LTT estsoumise a cette obligation et peut utiliser ces fonds, par linlermédiaire des Comi- concernant le contenu du travail; le droit d’expression doil contri- scy;‘:mq;:: o | e 15 pen ‘
tés Interprofessionnels du Logement (C I L), pour accorder des “préts 4 salariés” ou/des buer 4 établir de meilleures relations et & améfiorer I'efficacité éco- e e PEYRE | 12parsondes !
“réservations locatives *. nomique de l'entreprise... Il ne met pas en cause |'aulorité hiérar- [tk sl % Mereed
Les préts a salariés : lis peuvent étre accordés, en fonction des fonds disponibles, sous chique et donne & |'encadrement |'occasion de privilégler tout ce w !
réserve de la réglementation en vigueur, pour : qui concourt & l'amélioration de la qualité des rapports humains & Mécanlque M:BONNAND personnos !
e la construction ou 'acquisition d’un logement neuf, I'intérieur de I'Entreprise... Les groupes d'expression des salariés ClH. Mme GORON 17 personnes H
© 'achat d'un terrain en vue d'y construire une maison individuelle, devronl)nfcessal/;egenl étre dfj df”"E”S/é’" "éd“’}fe (15 77350""”35 LANNION Février 64 i
S SR < i ~ environ). Leur taille devant étre délerminée avec le souci de rendre i
rvi h DESG |Mme LE DOUARON |13 personnes i
> ;a:;g::::::: :;?,:n?rgi‘,f;z:l?zg uvz igginowg? \dgergtl::‘igﬁigg)ans {Sicoliies Uavatx possible l'expression directe de chacun des membres qui en feront :Z-Bcrj Achats DECA | MmeROLLAND |15 Souwnnos i
ramé i Z ' partie. Ces groupes doivent étre la représentation d'unités cohe- | H
® l'ameiioration d'un logement de plus de 20 ans, rentes de travail correspondant aux structures de l'entreprise et Mars 84 {
® certains travaux d’'amélioration d'un logement de moins de 20 ans (notamment : chauf- regroupant uniquement les salariés qui lravailient habituellement La Cablerie .........| DG M. RARITEAU |15 personnes: i
fage central, isolation thermique, pose de doubles vitrages). ensemble avec des conditions et des contenus de travall identi- Les Essais .. .| DECA | M: PARANTHOEN |13 personnes 1
Le montant du prét est plafonné en fonction : de la nature de I'opération, du lieu de cons- ques. La participation & ces réunions est basée sur le volonfarial...". Eludes ..| DECA M.THEPAUT |15p 3
truction, de la composition de la famille, du montant des revenus. DINARD Féurler 84 ‘]
Le logement financé a l'aide du prét doit obligatoirement constituer la résidence principale :;lniédgfamé ']39 Cer; accord a ét¢ 'il""'-’se: l““Pfés des resr.]vonsa- Gainago . .| DG | M.CLAUER _|10personnes ]
de I'emprunteur, ou le devenir dans un délai de 5 ans lorsqu'il est destiné & étre occupé par es de service. Nous vous invitons a les consulter si vous =
le demandeur dés sa mise a la retraite. Le C | L peut refuser d'accorder un prét si le laux haitez prendre connal 1ce de ce d it :;Z:"::J:;c:g: ::L‘; :“;?: d:;édea:‘el;sh""::";“:: lsr:leljln }
d'endetiement est jugé trop important, d'ou nécessité de contacter préalablement cet orga- 1P =

nisme.

Les réservations locatives : des réservations locatives sont également possibles avec
I'aide de fonds de 1 % en fonction des disponibilités.

Si vous étes intéressés par ce type de prét, contactez : Madame BAROU : poste 3517
au service du Personnel (a Conflans) - Madame DAMINI : poste 201 (a Lannilon) -
Madame LOUVEL : poste 217 (a Dinard).

MARS 84 : Parution du 1er numéro

tion Interne, ce nouveau support sera
difffusé a 'ensemble du Personnel. Il
vous présentera chaque mois la liste
des offres de LTT, du Groupe et des
différents bassins d'emplois. Ce docu-
ment est avant tout un document de
synthése. Il ne pourra donc vous four-
nir I'ensemble des détails de ces
propositions. Pour les compléments
d'informations, n'hésitez pas a consul-
ter au Service du Personnel :

Jean VASSEUX (pour la DECA)
poste 3425

et Monique VERDIER (pour la DC et
les autres Directions) : poste 3871.

[ ECHOS LTT

./—/// \

Aprés le service du Personnel, I'horaire variable s'étend au Service
ACHATS et aux chanliers SIC (Batiment 74).

La Direction des Réseaux Cablés de Vidéocommunication (DRCV) a fait
une présentation & la Mairie de Gennevilliers, sur le théme des “Réseaux
Cablés de Vidéocommunication”.

Le 15 et le 16 février, une campagne de mesures a été effectuée surla
Maquette DRCV par 6 représentants du CNET.

ION : Le Service du Personnel a organisé & la demande des res-
ponsables de services et des Agents de Maitrise, du 2 au 6 février 1984,
les premiéres réunions d'informations sur le théme “Les lois Auroux”.
Destinées aux Agents de Maitrise, ces réunions ont porté sur le Droit
Syndical, Jes Délégués du Personnel, le Comité d'Entreprise, le CHS-CT,
I'expression des salasiés, la démocratisation du secteur public, et le
congé de formation.

indre-et-Lolre) : L'Association pour la Formation Profession-
nielle des Adultes (AF P.A) a demandé 4 la DCF2 (Direction Commerciale
France 2) de participer & une action de formation de 3 jours sur les fibres
optiques, M. STAATH, M. LEMAITRE, M. SEGUIN, M. PRODEL et
M. LEJARS orit donc “planché” devant 12 staglaires, tous chefs d'Entre-
prises de la région. Le sujet de leurs cours ; “les moyens a mettre en ceuyre
au niveau d'une Entreprise pour adapter son personnel a la pose et au
raccordement des cables & fibres optiques”. Selon M, LEJARS (Respon-
sable DCF2) “tout s'est {rés bien passé, et cette expérience sera bientdt
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4 Verso du N° spécial VISA

STRUCTURES D’ACCOMPAGNEMENT
DU PLAN SOCIAL

e PROSPECTION INDUSTRIELLE

Considérantl'importance de l'impératif social, la Direction Générale adécidé de
procéder a la mise en place de structures complémentaires destinées a accom-
pagner les mesures prévues au Plan Social.

- NOMINATION DE CORRESPONDANTS SOCIAUX

Afin d'assurer la meilleure gestion possible de la mobilité du personnel, des

Correspondants Soclaux ont été nommés parmi/les cadres de chaque Direction

et Division.

Ces Correspondants ont pour mission d'assurer, en liaison avec la D R S P, les

fonctions suivantes :

— faciliter I'échange d'informations relatives aux emplois disponibles,

— faciliter et guider la mobilité interne et externe en fonction des postes a
pouvoir et des modalités de transfert,

— orienter les personnes vers |es formations-reconversions les mieux adaptees,
en fonction de leur profil et des postes disponibles.

Des réunions de coordination des Correspondants Sociaux seront réguliere-

ment organisées parla DRSP.

Voici au 20/Février 84 les noms de
ces correspondants sociaux :

= MISE EN'PLACE D'UN BUREAU DE
RECLASSEMENT.

DIVISION CABLES (DC) Afind'élargir les possibilites de recon-
version etde placement, un bureaude
CONFLANS reclassement sera créé, en llalson

- chantiers : M. CHAVAL avec I'AN P E, afin de rechercher les

-Autres  : M. BERNARDOT possibllités de reclassement dans
LANNION] 1 M. QUELe=TERIR L Rl 8 o i
EN FRANCE Extrait de la lettre de M. IMBERT DINARD : M. TOUCHARD en co’;-g&émem des posslblll(és?)';fe?
“ tes actuellement parlaD RSP et les
A CONFLANS : Dans la Division des Equipements et des Composants Visa e wur DIRECTION DES Bourses de I'emploi des Groupes
Associés (DECA) les mois de janvier et de février ont vu apparaitre un = : ETABLISSEMENTS ET DES CGE at THOMSON.
bon niveau de production. Ce niveau baisse pour les mois de mars et avril. SERVICES GENERAUX (DESG)
Dans la méme division M. Michel EVE a été nommé responsable du M. BALLET
Service Projet, le 16 janvier 1984. |l est rattaché a M. GRUMEL. M. TAILLIEZ - CREATION D'UNE STRUCTURE DE

PROSPECTION INDUSTRIELLE.

1-llsera créé, auseinde laDES G,
une structure d'aide a I'installation
d'industries nouvelles a Conflans-Ste-
Honorine et a Lannion.

Les projets d'implantation seront étu-
M. LORDEMUS - M. DALBAN. diés soustl'!é%ldelgel lg Mlesslon déra%

nagement Industriel du Groupe

LANNION : M. BIARNES =M. THIVEND: Tal

N7 BLANGEARD - M. BRELIVET JP. g'n;‘lllalson avec‘!e‘ GERIS etles services

des { locales
M. CANDELIER - M. DEPOUTOT -
M. GREGOIRE - M. do LANGLE. Les entreprises qui recruteront des

salariés concernés par le plan Social
Dans I'attente de la nomination de de LTT pourront béneficier d'aides
correspondants soclaux pour les

financiares et techniques.
autres Directions, c'est le service
du personnel qul se tient a votre
disposition pour vous apporter
tous les renseignements que vous
souhaiteriez obtenir.

DIVISION DES EQUIPEMENTS ET
DES COMPOSANTS ASSOCIES
(DECA)

CONFLANS: M: REVENU-M. EVRARD
M. PLEYBERT - M. CONSTANTIN -

2 - Une structure de recherche et de
mise en ceuvre de travaux de sous-
traitance, en lialson avec les Groupes
CGE et THOMSON, sera misa en
place par la Diraction de la DECA.

Une premidre réunion a éte orga-

d'“OFFRES D'EMPLOIS” L PLAN A MOTE TERE e CORRESPONDANTS SOCIAUX
Créé par le Service de la Communica- o lssmguznx&mmm e BUREAU DE RECLASSEMENT |

nisée a Conflans-Sainte-Honori:
ne, le 16 Févrler 84 entre la Direc-
tion et les Déléguas Syndicaux,
sur la réducti~n et l'aménage-
ment du temps de travail La
saconde réunlon: était fixde la
6 Mara 1984. - Une troisiéme réu-
nion est prévue Fin Mars 84.

A LANNION, dans le cadre de la reconversion du personnel, 15 personnes
sont actuallement en stage de remise a niveau des connalssances (Niveau
27 - 1%, Cette formation doit leur permettre de s'orlenter vers les métiers de
|'Electronique, de I'Informatique ou de la Gestion.

La durée de leur formation est de 400 heures (encontinu) elle a 6té confiée &
un organisme professionnel de LANNION : le GRETA

renouvelée”.

La DCF2 a aussl 6té sollicitée pour animer & LILLE un collogue sur
Foptique, les 25 et 26 avril 1984, avec la Société des Elsctriciens et des
Electroniciens.

A L’ETRANGER

Le Centre Culturel frangais d'Alexandrie (Egyple) a organisé le 10 février
1984 un tournoi de football. Les équipes ont 616 constituées au sein du
Centrs Culturdl francais, et de 3 sociétés frangaises: SPIE BATIGNOLLES,
CONSORTIUM ABU-KIR et THOMSON, Un barbecue a permis aux
jousurs et aux supporters de se “réconforter”, Résultats du match le
Cantre Culturel francais a gagné la coupe, THOMSON la Coupe de
consolation, et un de ses jouslrs a méme eu la cheville foulée.

DERNIERES NOUVELLES ;

* Monsieur Jacques TOUGHARD, outre
Cables, assume & compler du 14 Fovri
DINARD. :

* L'AUSTRALIE vient de passer una
pour I fourniture de 50 Madams de
sinscill dans e cadre d'un cont 1
Programme “ TELECOM AUSTHALIA
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