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RECONVERSION ET REGLASSEMENT EXTERNES

® Aide a la reconversion et
au reclassement individuel

Tous ceux qui seront touches
par les suppressions d'emplois
et qui seront volontaires au
départ, et préets a se former a
une nouvelle activité, pourront
recevoir une aide: financiere
de 100.000 francs, qui com-
prendra lindemnité conven-
tionnelle de licenciement et le
préavis.

Si le montant de vos droits
conventionnels est supérieur
a l'indemnité, en fonction de
votre categorie et de votre
ancienneté, la somme versée
correspondra a vos droits
conventionnels.

o Aide a la creation d’entre-
prise industrielle, commer-
ciale ou artisanale

Une aide financiere et une
aide a la formation: pourroent
étre attribuées apres etude
dul projet aux personnes Sou-
haitant créer une entreprise.
En particulier, si celle-ci cree
des emplois susceptibles d'étre
pourvus par le Personnel tou-
ché par les suppressions d'em-
plois. Cette aide financiere
pourrait atteindre 100 000
franes, auxquels s'ajouteront
les frais de formation a la ges-
tion artisanale' si nécessaire.

o Mission de Ia prospec-
tion industrielle

Une mission de la prospection
industrielle' sera mise en place

a Conflans et a Lannion. Cha-
que établissement devra dési-
gner un chargé de mission.
Ces missions de prospection
industrielle développeront leurs
actions en liaison avec la
mission CGE Promotion Indus-
trielle. A Lannion, la mission
de promotion industrielle
ALCATEL-THOMSON, créée
sous ['égide de la CGE et
avec la participation de LTT,
est destinée a rechercher et
favoriser  ['implantation de
nouvelles activites industriel-
les'dans |e bassin de ['lemploi.

@ Recherche d’emploi exté-
rieur

Lles opérations de reclasse-
ment du Personnel concerné
par |a suppression de postes
seront menéees avec les Agen-
ces Nationales et LLocales pour:
I'Emploi (ANPE) et 'Associa-
:lé\)n pour 'Emploi des Cadres

e Aide a laréinsertion dans
le pays dlorigine

LTT serait disposée a signer
une Convention avec [Etat
pour faciliter |a reinsertion dans
le pays d'origine du Personnel
licencie quil souhaiterait en
bénéficier. Sous certaines con-
ditions, les intéresses pourront
bénéficier :

— diune allocation destinée a
couvrir tout ‘ou paitie des
depenses  engagees par e
béneficiaire pour sa réinser-
tion,

LE CHARGE
DE MISSION
EMPLOI

Il'aura pour. role :

® La gestion des bourses de:
I'emploi;

e le recensement des offres
d'emploi, en liaison: avec les
missions de prospection
industrielle,

® ['examen des cas particu-
liers;

® |a coordination avec :

— |lagence locale pour:
l'lemplol,

— |/Association pour: I'emploi
des cadres,

— les missions locales pour:
|'emploi,

— la Chambre de Com-
merce.

e les études spécifiques a
chaque bassin d'emploi.

La coordination de ces
actions sera effectuee par la
Direction. des  Relations
Sociales et du Personnel.

— dlune contribution aux frais
de déménagement de [inte-
ressé et le cas e€chéant, de
ceux de sa famille,

— de la prise en charge des
frais de voyage de lintéresse
et le cas échéant de ceux de
sa famille.

A ces aides s'ajouteraient, en
fonction des situations indivi-
duelles, le versement en une
seule fois des allocations de
chomage UNEDRIC.

SOLIDARITE
DE GROUPE

Elle s’exercera a linterieur de
THOMSON-TELECOMMUNI-
CATIONS, de CIT-ALCATEL
et des CABLES DE LYON,
avec entre autres une plus
large diffusion des offres
d'emplois des Unités aupres
du Personnel LTT et un trans-
fert de charges lorsgue cela
sera compatible avec les con-
traintes economiques et les
nécessités industrielles.

AMENAGEMENT
DU TEMPS
DE TRAVAIL

l.es négociations en cours sur
J'aménagement et la réduction
du temps de travail seront
poursuivies au niveau de cha-

gue éetablissement.

En effet, il'y a lieu de distin-
uer la spécificite de chague

établissement, la nature et

l'évolution des activites con-

cernees.

RETRAITE
Convention de
pré-retraite FNE
a 95 ans

LTT déposera aupres des
Pouvoirs Publics une demande
de Convention ENE avec déro-
gation a 55 ans pour le Per-
sonnel appartenant aux caté-
gories touchees par les sup-
pressions d'emploi.

Lle départ au titre'dul FNE de
personnes non concernées
par les suppressions d'emplois
pourrait etre envisagé la
condition que leur remplace-
ment soit assure (avec I'accord
de la Direction) par une per-
sonne dont I'emplol est me-
nace.

® Principales conditions' a
rempllr pour souscrire au
ENE

— étre licencie pour motif €co-
nomique,

— étre volontaire,

— faire partie de fagon conti-
nue de lentreprise depuis
plus de 6 mois,

— avoir appartenu pendant au
moins 10 ans a un ou plu-
sieurs regimes de'la Securité
Sociale au titre d'emploi' sala-
rié,

— ne pas étre en mesure de
bénéficier dune pensioni vieil-
lesse.

e Mise a la retraite obliga-
toire

Dans le cadre de ce plan, la
mise a |a retralte deviendrait
obligatoire pour le Personnel
appartenant aux catégories
concernées par les réductions
diemplois et pouvant preten-
dre ala retraite @ 60 ans, et ce
jusguraui 30 Juin 1986.

FORMATION - RECONVERSION

L'ensemble des mesures
développées dans le Plan
Social pourront donner: lieu a
des formations d'accompa-
gnement a court ou' a long
terme.

Cours de formation-recyclage, Lannion

lle plan de formation: prevoit
diores et déjai diimportantes
actions de formation profes-
sionnelle pouvant deboucher
sur des diplomes. De plus; la
mise en place de formations
pour |a reconversion permet-
tra d'aider les reclassements
tant internes qu'externes.

® Le plan de formation pro-
fessionnelle 84/85:

| est orienté vers des forma-
tions longues avec des remi-
ses a niveau préalables,
notamment en mathématigues
et en frangais. Outre ce plan,

de larges possibilités de for-
mation persennalisées seront
ouvertes avec [‘accord des
services.

e Les formations
reconversion :

Les' formations complemen-
taires intermes ou externes
orientees vers la reconversion
et le reclassement seront pré-
vues soit en organisation de
groupe, soit enlindividuel:

pour

@ Le congé de conversion :
Des congés de formation:indi-
viduels de longue durée pour-
ront étre envisages sous
réserve: diaccord  avec les
Ministeres concernes.

Les modalites pratiques de
cefte disposition seront etu-
diees cas par cas.

=

Selon les previsions budgé-
taires, le chiffre d'affaires de
1985 sera: d'environ 1200
milions de francs (dont
32 % a l'export) et les prises
de commandes seront d'envi-
ron 1 100 millions de francs
(dont 20 % a I'export).

LLes augmentations de capital
de LTT permettront d'effec-
tuer les investissements pré-
vus par le plan industriel :
150 millions de francs seront
consacrés en 1985 et 1986
aux investissements lies au
plan de restructuration. De
plus, 140 millions de francs
environ. seront consacrés
aux Etudes.

Ces efforts d'études et d'in-
vestissements, les importan-
&

UN RETOUR A L’EQUILIBRE
FINANCIER EN 1986

tes reductions d'effectifs,
I'apurement des pertes sur
les affaires enl cours et des
valeurs d'exploitation (€gale-
ment financées par les
augmentations de capital)
permettront d'obtenir, des
1986, une situation finan-
ciere saine avec un resultat
positif pour les Equipements
comme pour les Cables.

Si le plan de restructuration
est mis en place rapidement
avec des resultats a mi-
année annongant le redres-
sement attendu, les rappro-
chements prevus avec CIT-
ALCATEL et LES CABLES
DE LYON pourraient interve-
nir dans llannée 1985.
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