DES REDUCTIONS D’EMPLOIS IMPORTANTES

Il est prévu’ avant le 30 JUIN 1985 la suppression de 1.265 emplois. Cette situation brute se traduirait apres la mise en
ceuvre et 'application du Plan Industriel et du Plan Social par la suppression nette de 976 emplois compte tenu
des créations de postes déja définies.

i PAR
ETABLISSEMENT

Le probleme des effectifs se pose de
fagon différente a Conflans et a Lan-
nion/Dinard.

SUR LE SITE
DE CONFLANS

Les réductions d'effectifs seront
importantes. Une solution partielle du
probléme sera résolue par des trans-
ferts d'activités en provenance de
THOMSON et CGE. Mais cette solu-
tion sera loin d'éviter tous les licencie-
ments. Il sera demandé au Personnel
une grande mobilité professionnelle et
géographique. Aucun licenciement ne
sera effectué sans qu'au moins une
offre de reclassement valable n'ait été
faite.

POUR L’ENSEMBLE
DES 2 USINES
DE BRETAGNE

Le niveau d'emploi devrait étre globa-
lement maintenu a leur niveau actuel
avec toutefois des modifications dans
les classifications. Un effort impor-
tant de formation sera réalisé. Tous
les cas ne pourront étre résolus par la
formation, ils seront examines indivi-
duellement.

Une équipe de chantiers itinérants

A Ingénieurs Réduction Gréaﬁoﬁ Réduction
Etablissement ot AT. AM. Employés Ouvriers Totale de | Totale
Brute . postes | Nette
Réduction Réduction Réduction Réduction Réduction R i
Effectif | d'emploi | Effectif | d'emploi | Effectif | d'emploi | Effectif | d'emploi | Effectif | d'emploi| Effectif |d'emploi
Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au
30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85
CONFLANS 260 80 406 235 82 68 384 234 409 385 1.541 | 1002
CHANTIERS [TINERANTS 1 = 29 10 57 19 = = 152 49 239 78 92) ‘
LANNION 43 | — 100 [ = 67 16 | 102 | - 812 | 69 | 1.124 [ 185 [(i46)
DINARD! 3 =] 5 = 14 = 7 = 65 = 94 = (51)
TOTAL 307 80 540 245 220 108 493 234 1.438 603 2.998 | 1.265 (289) 976
: Réduction Création |Reduction|
Activités 'gfgg'g;gss AT. AM. Employés Ouyriers Totale de | Totale
Brute postes | Nette
Réduction R Réduction Réduction Réduction| Réduction
Effectif | d’emploi | Effectif | d’emploi | Effectif [ d'emploi | Effectif | d’emploi| Effectif [d'emploi/| Effectif |d'emploi
Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au
30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6:85 30.6.85 30.6.85
CABLES 58 21 86 16 84 43 106 48 407 246 741 374
EQUIPEMENTS 249 59 454 229 136 60 387 186 1.031 357 2.257 891
TOTAL 307 80 540 245 220 103 493 234 1.438 603 2998 | 1.265 | (289) 976
Remarque : Les effectifs des Directions fonctionnelles sont intégrés et répartis dans les deux activités.
o Réduction
Activités ingenieurs AT. AM, Employés Ouvriers Totale
Réduction Réduction éducti Réduction Ré Ré 1
Effectif | d'emplol | Effectif | d’emploi| Effectif [d'emploi | Effectif |diemploi [ Effectif | diemploi| Effectif | d'emploi
Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au
30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85
CABLES 49 21 56 10 27 26 88 48 130 106 350 211
EQUIPEMENTS 211 59 350 225 55 42 296 186 279 279 1.191 791
TOTAL 260 80 406 235 82 68 384 234 409 385 1.541 | 1.002

SUR LE SITE DE CONFLANS : L'étude de [a situation économique etindustrielle
montre la nécessité de procéder & une suppression de 1.002 emplois. Les exi-
gences de la restructuration conduisent & transférer a LANNION les activités
industrielles et certaines activités d'étude et de développement.

Ce transfert d’activités se traduit par la création a Lannion de nombreux postes
concernant les catégories Ingénieurs et Techniciens. Ces postes peuvent étre

chantiers itinérants

pourvus par. du Personnel de Conflans.
@ Le regroupement et le développement dans I'Etablissement de Lannion de
I'activité * Report en surface " se traduit parla possibilité de transférera Lannion
du Personnel de la section “ Circuits Intégrés Hybrides " de Conflans.

@ Lesbesoinsen Personnelalacablerie de Dinard permettent le transfertd'une
dizaine de personnes provenant de Conflans.

: Reduction
Activités loenieurs AT. AM. Employés Ouvriers Totale
Brute
Réduction Réduction Réduction Réduction Réducti: Réduction|
Effectif | d'emploi | Effectif | d'emploi| Effectif |d'emplol | Effectif | d'emploi [ Effectif |/d'emplol| Effectif |d'emplot
Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Déc. 84 au Deéc. 84 au Déc. 84 au
30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85 30.6.85
CABLES 1 - 21 6 28 2 - - 94 | 22 | 144 | 30
EQUIPEMENTS - = 8 4 29 17 = = 58 27 95 48
TOTAL 1 = 29 10 57 19 = = 152 49 239 78

Le nombre total de suppressions brutes d'emplois est de 78.

En ce qui concerne I'activité cables la réduction d'emploi est de 30 dont 16
proviennent de ['arrét total du terrassement de la pose cables.

En ce qui concerne le Service Installations Equipements, |'adaptation de la ca-
pacité du Plan de Charge et I'amélioration nécessaire de la productivité entrai-
nent une diminution de 48 emplois.

Afin de limiter le nombre de suppressions brutes d'emplols, il est envisagé dans
le cadre du rapprochement avec CIT-ALCATEL la création de 92 postes pour le
Service Installations Equipements métropole.
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